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dokladov. alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladoy
tak, ako je to uvedené v ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v Ichote tam uvedenej
(31.10.2015). V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené néklady v lehote stanovene] v élanku IT bod 7 a § tejto dohody. urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do$lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebicha u zamesindvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podlia &lanku I bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat' uhrady finan¢ného prispevku podrl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Dorucit’  zamestnavatel'ovi materidly ~zabezpeGujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a u¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stuvislosti s touto dohodou najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody su niklady na celkovii cenu préce (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximédlne 513,76 EUR mesadne po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné poméeky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas. ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia.*
httpeiwww.employment.gov.sk - www.est.oov.sh
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoCtu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukd’e okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den. ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ., méZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
méze iirad prediZi¢ dobu poskytovania prispevku len v silade s ¢asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel’ méZze na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamesinavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur¢itt poCas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného uvolnenia

pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.”
hitp:swww.emplovment.gov sk www.esf.oov.sh
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Pracovne miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ. ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestngvatel
podla tejto dohody. s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnévatela pracoval na ziklade
prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podlFa zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ radu cely poskytnuty prispevok na toto miesto bez vyzvania tradu.

Vo vizbe na c¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchéadzajticim
obdobim, celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchddzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, e
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prdce v zneni neskorich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo
vyske najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, jé
povinny vritit’ dradu pomernu ¢ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvorenc¢ho pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného

pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ nemdZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia

docasného pridelenia.

12) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej

discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.®
httpriwww.emplovment.eov.sk www.esf.eov.sk
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I3) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradf dlZni sumu do skoncenia kontroly, trad postupi prislusnu
spisovi dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejlo
dohody.

2) Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat', Vypovedna doba
Jje jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit'’ na ufet \radu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dfia podania vypovede na poitova prepravu alebo osobného
podania na drade bez vyzvania Gradu.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia acinnosti odstipenia na ¢et uradu bez vyzvania uradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lénku II v bodoch 1, 1.1, 235314, 5 8 1
v €lanku V bod 12 a na strane tradu porugenie povinnosti podl'a &lanku 111 v bode 3 a 4. 72
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porudenie zakona ¢. 82/2005
7. z. onelegilne] praci anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.*
nupswww.employment.eov.sk  www.estoov.sk
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Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran

tejto dohody.
2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Vetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v suvislosti s touto dohodou dorucovat’ si
budl navzdjom dorucovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani uCastnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorucovat cestou postového
dorucovatel'a, ako doporucena listovd zasielka /dalej len zasielka/a/alebo osobne.
V pripade. ak sa ucastnik dohody rozhodne dorucovat pisomnost’ cestou postového
doruCovatela pisomnost” sa bude povaZovat' za dorudenti diiom prevzatia zasielky
acastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /dalej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo inak zmari jej dorucdenie. zdsielka sa bude
povazovat za dorutent uplynutim 3. diia po odovzdani zésielky dorucovatel'ovi a to aj
v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavéizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

6) Prechod a preved prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie jo
mozZny.

7) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany cel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
10) Utinnost’ dohody skonéi splnenim  zaviizkov ucastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstuipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
11
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.*
hup/www.employment.oov.sk  www.esfoov,sh
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Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujg. ...
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Za urad:

‘%g. Zdenka Masodiova
riaditel’ka Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda

................. R
]ng.'ﬁquh Vajas , ©J,
starosta’Obce Holice-

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost” a socialna inklizia.*
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