ITMS kod : 271 10130028
DOHODA

Tislo 39/§51/2013

0 zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &
572004 Z, z. o sluzbéch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 Z, 7. v zmeni neskorich predpisov a Obeianskeho zikonnika & 40/1964
Zb. v zneni neskoriich predpisov {d'alej len ,dohoda™)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, sociglnych veef a rodiny Dunajska Streda

Sidlo : 929 01 Dunajska Streda, Adorsks 41

zastapeny riaditel'kou : Ing, Zdenkou Masodiovou

1CO : 378475 54 DIC : 202 1796 216

bankové spojenie : Stitna pokladfa gislo détu : 7000129308/8180
(d'alej len , tirad™)

Zamestndvalel

Ohbec Holice

so sidlom : 930 34 Holice, Poifa 151

zastipeny Statutirnym zdstupcom: Ing. Imrich Vajas
ICO : 00 305 405

5K NACE Rev. 2 : 84.11

uzatvaraja

tito dohodu.



1.

2

fad

by
i it
b =

ITyE kd; 1'?111]'30‘1:5.
Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestmavatela a uradu (dalej len
_gaginici dohody™) pri zabezpeleni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a §tdtneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,ESF" a WSRY) v ramei prisluSného Nidrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzadov © zamesinanie, u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za utelom ziskania praktickych skiisenosti-
zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu price, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
zESFali% SR.

Operainého programu zamestnanost’ a sociilna inklizia

Prioritnd os : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programoy ¥ oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost

Narodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK

ITMS kéd: 27110130028

7a absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dale] len absolvent
skoly™) sa na Gfely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zdkona
o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodneny uchddzat o zamestnanie mladéi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavan pripravu na povolanie v dennej forme stiidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil stistavnd pripravu na povolanie a bez ohladu na to. &
ziskal pravidelne platené Zamesinanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit samestndvatefovi menny zoznam absolventov kol, ktori budu
vykonavat absolventskn prax podla tejto dohody, obsahujiici ¥pecifikdeiu pracovnych miest
na vykondvanie absolventske] praxe uchddzatov o zamesinanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou siéast’'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov  preruenia vykondvania ahsolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévedov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekaZky zapotitané do doby trvania ahsolventskej praxe
najmi:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania Elena rodiny,
¢) viine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktoryeh vainost posadil.
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. Urad méZe v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventske] praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom atradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventske] praxec trad uzatvori dohodu
sinym absolventom Zkoly,

Clanok IV,

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Je zabezped] vykondvanie absolventskej praxe pre absolventoy
skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne a to

v trvani od 01.04.2013 do 30.06.2013 pre 1 absolventalov Skoly.

Lamestndvatel zabezpeCi vykon absolventskej praxe pre absolventa/ov na pracovisku:

OcU Holice, Pééfa 151

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Skoly

zaviizuje, #e;

a) wvytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpedné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomicok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnitorn¢mi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskér v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnévatel' sa zaviizuje, Ze uréi zafiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi koly v rameci Specifikicie pracovného miesta a uréf drub
a sposob ziskavania praktickych skisenosti podas vykonévanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody atvora jej
neoddelitelna sidast’,

- Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktoré
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Demnd evidencia dochidzky, ako podporny
doklad suvisiaci s pristuSnym Ndrodnym prajektom, musi byt oznalend logom Enrdpskeho
socialnelo fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost o socidlng inklizia a
kddam ITMS.
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6. Zamestnivatel sa zaviruje, Ze orznimi tradu netcast absolventa %koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predfasné skongenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

9 Zamestnavatel sa zavizuje, Fe okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxc), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazane] dodasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za d'aldie dai jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravoiné, rodinné alebo osobné
dévody, ktoryeh vaZnost' posidi trad).

4§ Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi vradu skutonosti, kiore moZu ovplyvnit® zavizky
vyplyvajice z lejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v jehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutodnosti.

9. Famestndvatel sa zavizuje, #& nezniZi pofet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$kolv na vykondvanie absolventskej praxe.

10, Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umon{ poverenym zamestnancom dradu a dal%im
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestmévatel' sa zavizuje, 2¢ vydé absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich #iskavania,
- druh pracoyného micsta, na ktorom sa abeolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorfich vykondva absolvent Skoly
absolveniskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagidcie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, fe zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénjch prostriedkov Eurdpskeho socidineho fonduw. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1, Urad mé prévo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchéddzata o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykondva absolventski prax.

b) nepridelil absolventovi gkoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spbsobom porusuje prava absolventa skoly.

d) nedodrZuje tito dohodu.
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2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a} ak absolvent Skoly bez viZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzaéov o zamestnanic,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dnf) absolventa §koly potas vikonu absolventskej praxe.

3. ¥V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenveh v &l V. odsek 2 mé
trad préve odstipit' od dohody len vitsj fasti, v ktorej sl dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoio odstipenia,
Odstipenim od dohody podfa &l. V. odsek 2 nebude dotknuts G&innost in¥ch ustanoveni
tejto dehody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohady ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) poruii obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi fkodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanir,

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len viej &asti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamesindvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia, Odstipenim od dohody podfa €. V. odseku 4 nebude dotknutd t¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody,

6. Odstapenie od tejto dohody je Gfinné diiom dorufenia pisomného ozndmenia druhému
Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd wplyv na opravnené plnenia
poskytnute do déinnosti odstipenia od tejto dohedy.

7. Tito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody i¢asmikov dohody.

Clinok VI.

Liaverefné ustanovenia

I. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost origindlu, pri¢om
trad obdrZi | vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
afastnikmi dohody,

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma d¢astmikmi dehody a Géinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku
Ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanky V.
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4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzah k zéviizkom tuastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujil, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani 7a inak ndpadne nevvhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujd.

V Dunajskej Strede, dia 20.03.2013
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Ing. Imrich Vajas
Statutérny zéstupca

Priloha k tejto dohode: , Menny zoznam ahsolventov k&l a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®
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