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DOHODA

¢islo 27/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Ekoly,
vedeného v evidencii uchadzadov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) =zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &
5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zikonov v znenf
neskorich predpisov, vyhlddky Ministerstva prace, sociflnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zdkonnika & 40/1964
£b. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok L.

Utastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Dunajsk Streda
Sidlo : 929 01 Dunajské Streda, Adorskd 41
zastipeny riaditel'’kou : Ing. Zdenkou Masodiovou

ICO : 378 475 54 DIC : 202 1796 216
bankové spojenie : Stitna pokladiia Cislo aétu : 7000129308/8180
{d'alej len ,firad*)
a
Lamesindvatel’
Obec Holice

so sidlom: 930 34 Holice, Péifa 151

~ zastipeny $tatutdirnym zdstupcom : Ing. Imrich Vajas
ICO : 00 305 405

SK NACE Rev. 2: 84.11

uratvaraju
tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je lprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (dalej len
<O¢astnici dohody™) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
g financnych prostriedkov Eurdpsheho socidlneho fondu a $tdtneho rogpoftu Slovenskej
republiky (Lalej len ,ESF“ a ,SR*) vrdmei prisiusného Nirodného projektu, pre
ahsolvenia dkoly, vedeného v evidencii uchddrzafov o zamestnanie, u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta 2za Ufelom =ziskania praktickych skisenosti
zodpovedajacich jeho dosiahnutému stupfiu vadelania, ktoré rozéiria jeho moZnosti uplatnenia
sa na trhu price, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
tESFal5%z05R.

Operafného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v ablasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rimci SR bez BSK

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadeatov o zamestnanie (dalej len .absolvent
Skoly™) sa na O€ely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidza# o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavai pripravi na povolanie v dennej forme itidia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie a kaZzdy uchddzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Cléanok TIL
Priva a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kél, ktori budd
vykondvat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanic absolventskej praxe uchddzaéov o zamestnanie. Menny zoznam je prilchou
a neoddelitelnou sidastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vammost dbvodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovedov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmi;
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu esetrovania ¢lena rodiny,
¢) vé#ne zdravotné, rodinné alebo osobné divody, ktorych vaZnost posidil.
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. Urad maze v pripade pred€asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’

pracovné miesto  vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventske] praxe, dohodnuti medgi ramestndvatelom a dradom, sa jej
precbsadzovanim nepredlzuje,

. Pri preobsadzovani micsta na vykondvanic absolventskej praxe (rad uratvor dohodu

sinym absolventom gkoly.

Clanok 1V,

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e zabezped! vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, la prilofendho menného zozwdm (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom Case 20 hodin ty#denne a to

virvani od 01.03.2013 do 31.08.2013 pre 1 absolventa/ov Skoly.

Zamesmévgtel’ zabezpedi vykon absolventskej praxe pre absolventa/ov na pracovisku:

ZS a MS, Skolsk4 jedilesi, Holice

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa koly

zavizuje, Fe:

4) vywvorl primerané podmienky zabezpefujiice riadne abezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedko, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédeok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienck pre vykonavanie absolventskej praxe,

b} obozndmi absolventa koly so vieobecne zavdznymi privnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvan{
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Fe urdf zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi Skoly v ramei Specifikacie pracovného miesta auréi drub
a spisob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe {vdzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnn siéast.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' ahsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhar’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestédvatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktors
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju ‘iradu mesaéne do 10 pracovaych dni po uplynutf kalendimeho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvani. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad stivisiaci s pristuSnym Ndrodn ¥ prajekiom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlng inklizia
kddom ITMS.
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6. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu neldast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutotnosti.

7. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Zkoly, z dovodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
tlena rodiny a za d'aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vaine zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych viZnost' postdi drad).

8. Zamestndvatel' sa zavizuje, Z¢ ozndmi dradu skutofnosti, ktoré mbZu ovplywnit' ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9, Zamesindvatel' sa zaviizuje, e nezniZi potet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
fkoly na vykondvanie absolventske) praxe.

10. Zamestndvatel sa zaviizuje, #e umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'aldim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestnavatel' sa zavizuje, ¥ vydad absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndgvatel’ sa zaviizuje, fe oznall priestory, v ktorych wykomdva absolvent ikoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdicie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa gkoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi &koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévanym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nededriuje tito dohodu.
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- Urad m pravo edstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukoni vykondvanie absolventske;
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) absolventy Skoly poas vykonu absolventskej praxe,

. ¥ pripade, #e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventske;
Praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévoday uvedenych v &. V. odsek 2 mi
drad prive odsldpil’ od dohody len v lej Cast, v ktorej s dohodmuré priva a povinnosti
Zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoio odstpenia.
Odstiipenim od dohody podla &1, V. odsck 2 nebude dotknuts Ueinnost” inych ustanoven(
tejto dohody,

- Zamestndvatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b} porudi obchodne tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) spdsobi Skodu Zamestnavatelovi pogas vykondvania absolventske] praxe umyselnym
konanim,

V pripade, %e na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z davodov uvedenych v &l V. odsck 4 m3
zamestnavatel' pravo odstapit' od dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuié prava a
povinnosti zamestndvatel'a t¥kajice sa absolventa Skoly, ktord je davodom takehoto
odstipenia, Odstupenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd (innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je afinné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhémy
udastnikovi tejto dohody, Odstidpenie od dohody nems vplyv na oprévnens plnenia
poskytnuté do déinnosti odstipenia od tejto dohody,

Tuto dohodu moZno ukongir aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikoy dohody,

(y:]ﬁ]]l]k VI

Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovens v 3 Trovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost origindlu, priom
urad obdrdi 2 vyhotovenia g zamestndvatel' | vyhotovenic,

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného névrhu jedného
z icastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanim oboma
ucastnikmi dohody,

Tidto dohoda nadobudne platnost’ diiom Jjej podpisania oboma fidastnikmi dohody a ttinnost
ditom nasledujicim po dni Jj¢j zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizky
utastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v élanky V.
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4. Prdvne vefahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, plamymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzrah k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohady vyhlasuji, Ze sl oprdvneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavrell ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Dunajskej Strede, diia 15.02.2013

itamtémy Zhstupca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 5kol a Specifikicia pracovnyeh miest na
vykondvanie absolventiskej praxe™



