DOHODA
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom znen{

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo: Adorska ¢. 41, 929 01 Dunajska Streda

V mene ktorého kona: riaditel’ka Ing. Zdenka Masodiov4

ICO: 37 847 554

Bankové spojenie : IBAN: SK34 8180 0000 0070 0012 9308
(dalej len ,,drad®)

a

Obec Holice

Sidlo: Obec Holice, 930 34 Posfa 34

V mene ktorého koni: starosta obce Ing. Imrich Vajas

ICO: 00 305 405

Bankové spojenie IBAN: SK39 0200 0000 0000 1338 5827

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v platnom znenf do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizitora realizovat pracovni &innost blizdie
Specifikovanu v ¢ldnku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto ucelom zabezpe&i trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prdv a povinnosti u&astnikov dohody pri
zabezpeteni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie ddvky v hmotnej nidzi.

Clinok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna cinnost’ jedného oblana sa uskutolfiuje vrozsahu 32 hodin mesaéne, ato
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpostovt organizaciu alebo

prispevkovil organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej €innosti: obec Holice na Ostrove



Druh pracovnej ¢innosti:

Gdrzba a iprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

Udrzba a Gprava zelene v materskych $kélkach, zakladnych a strednych skolach,
udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvéch,

¢istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

aprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujicich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré su
vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kandlov zraZkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych pléch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach a
tazbe dreva,

Cistenie a udrZba vodnych plach, koryt riek, brehoy tokov,

pomoc pri likviddcii nelegdlnych sklddok komunilneho a stavebného odpadu,

udrzba obecnych cintorinov,

participicia na kultirnych a 3portovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aresloch zakladnych $kél,

vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri $kolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socialne odkdzanym, chorym, odkézanym
obfanom v  domovoch dbchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

adrZzba obecnych zariadeni, kulttrmych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemf
a pamdtihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o §portové arealy,

zabezpecovanie verejného poriadku, obé&ianske hliadky,

pomoc v ttulkoch pre zvierata,

administrativne préce,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuébe prvej pomoci,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Casovy rémec vykonavania pracovnej ¢innosti (vratane pracovnych dni a dni pracovného
pokoja) :
a) zacCiatok: 01.01.2015

b) koniec: 30.06.2015
¢) hodina za¢iatku a skonCenia denného ¢asového vymedzenia: od 8.00 do 16.00

d) v pripade zmeny ¢asového harmonogramu organizator je povinny najneskor 2 dni pred

planovanou zmenou oznamit’ tito zmenu uradu.
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Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné Einnosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 25 obcanov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi udast ob&anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpeGit' pre ob&ana v hmotnej nidzi na vlastné naklady trazové
poistenie.

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢&lanku I tejto
dohody.

Clénok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavdzuje zabezpe€it pre ob¢ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZzaduje

d) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych éinnosti.

Organizator sa zavdzuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiesiujucich vznik pracovnych tirazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z price a za tymto G¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zikona & 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



4. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: mesacne
osobne uradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendameho mesiaca po uplynuti

prislusného mesiaca.

5. Organizator bude odovzdivat' doklad o docasnej pracovnej neschopnosti  ob¢ana
v hmotnej nidzi, ktory sa zicastiiuje na pracovnej ¢innosti podla bodu 3 Clanku II tejto
dohody nasledovnym spdsobom: osobne dradu bezodkladne. V tych pripadoch, ak je 32
hodin odpracovanych do polovice prislusného mesiaca, organizator bude odovzdavat
doklad o docasnej pracovne] neschopnosti ob&ana v hmotnej nidzi osobne dradu 2x
v prislusnom mesiaci bezodkladne.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za u¢elom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnd osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszemu
Telefénne ¢islo: 031/2440 370
E-mailova adresa: ladislav.vontszemu@upsvr.gov.sk

2. ZaGcelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obcana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu:
Meno a priezvisko: Monika Téthova
Telefonne ¢islo: 031/5545 103
E-mailové adresa: tothm@obecholice.sk

3. Kontaktnd osoba ustanovend organizatorom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obanov, ktori sa zucastiiuji na pracovnej €innosti, a ktort je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vZdy 1. pracovny den nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizitora. Ugast’ obdana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktord vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo brénit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, drad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody této dohoda zanikd ku diiu doruéenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

2. Novu dohodu drad s organizdtorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchddzajicej dohody.



Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

1. Téito dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdri
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost a éinnost diiom Jej podpisania oboma ugastnikmi
dohody.

4. Uastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravnent tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fou.

V Dunajskej Strede, dia ~ 8 11. 201

2. Z'dénka Masodiova
riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda

starosta obce



PRILOHA K DOHODE
Jje neoddelitel’nou su¢ast’ou dohody
podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom znenf

Druh pracovnej €innosti: 1,2, 3,4,5,6,7,8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22,23, 24, 25.

1. idrzba a dprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosene;j travy
1.4. zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. vysadba a odstrafiovanie urenej zelene
1.6. zavlazovanie

2. idrZba a dprava zelene v materskych §kélkach, zikladnych a strednych $koldch
2.1. hrabanie a odvoz listia
2.2. kosenie
2.3. zber a odvoz pokosenej travy
2.4. zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5. vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene
2.6. zavlaZovanie

3. udrziavanie €istoty na verejnych priestranstvach
3.1. zber a odvoz odpadkov
3.2. ¢istenie (komunikécie, steny budov...)
3.3. odpratdvanie snehu
3.4. odpratévanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe

4. tistenie lesnych ploch od kalamitného dreva
4.1. zber a spracovanie odpadu
4.2. odvoz odpadu

5. dprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1. vykondvanie posypu
5.2. odstrariovanie Fadu
5.3. odpratavanie snehu

6. udrzba a oprava existujicich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré st
vhodné aj pre cyklistiku

7. Cistenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody v obciach

8. Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvySkov drevin po
kalamitich a tazbe dreva



9. ¢istenie a idrzba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov

10. pomoc pri likvidacii nelegdlnych sklidok komundlneho a stavebného odpadu

11. idrzba obecnych cintorinov
11.1. udrziavanie poriadku a &istoty
11.2. kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali
11.3. dprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazanie smeti
11.5. zavlazovanie

12. particip4dcia na kultiirnych a Sportovych podujatiach
12.1. priprava podujati
12.2. poriadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. informétor

13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zikladnych §kél
13.1. pred a po vyucovani
13.2. pocas prestavok
13.3. v 8kolskych zariadeniach (jedaleni, skolsky klub)

14. vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej
dopravnej §picky pri Skolach

15.  aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkizanym, chorym,
odkazanym obfanom v domovoch ddchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

15.1. nakupy

15.2. rozvoz stravy

15.3. upratovanie

15.4. pranie a Zehlenie

15.5. pomocné price v kuchyni

15.6. spolocenské vyzitie

15.7. program aktivneho starnutia

15.8. udrziavania psychického zdravia

15.9. pomoc pri obsluznych ¢innostiach leziacich klientov

16. price v $kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)
16.1. upratovacie prace
16.2. pranie a zehlenie
16.3. pomoc pri vychovno - vzdeldvacom procese

16.4. informétor
16.5. pomocné price v Skolskych jedélnach

17. udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamitihodnosti



17.1. drobné€ opravy a pomocné stavebné prace

17.2. vykopové prace

17.3. dprava terénu

17.4. odstranovanie starych néterov a natieranie pléch
17.5. maliarske price

17.6. udrzba zelene

17.7. udrziavanie &istoty

17.8. Gdrzba verejného osvetlenia

17.9. tdrzba miestneho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kultirnych pamiatok
18.1. pomocné stavebné prace
18.2. vykopové prace
18.3. tprava terénu
18.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch
18.5. maliarske price
18.6. udrzba zelene

19. starostlivost’ o Sportové aredly
19.1. udrzba povrchov $portovisk
19.2. drobné opravy
19.3. odovzdévanie a zber ndradia, nacinia a nastrojov pozi¢anych navitevnikom
aredlu
19.4. udrziavanie ¢istoty v aredloch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, uteraky...)
19.6. informétor

20. zabezpecovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky
21. pomoc v ttulkoch pre zvierata
22. administrativne prace
22.1. tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. dorucovanie pisomnosti
22.3. triedenie a selekcia uréenych dokumentov
23. pomoc v mestskych kniZniciach

24, pomoc pri vyucbe prvej pomoci

25. pomoc pri vykondvani verejnych zbierok



