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S L T
DOHODA

Cislo: 19/04/054/112

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ti€el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z

0 sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskordich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2
' pre subjekty nevykondvajtice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi uastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

sidlo:

zastiupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatePom

pravnickou osobou/fyzickeu-osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zéstupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

929 01 Dunajsk4 Streda, Adorska 41
PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
30 794 536

2021777780

Statna pokiadnica Bratislava

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

Obec Holice

930 34 Holice, P65fa 151
Ludovit Ivan, Ing.

00 305 405

2021129990

84110 VSeobecna verejna spriva
OTP Banka Slovensko, a.s.
SK72 5200 0000 0000 1338 5827

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento udel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax uzamestndvatela, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu 2 (dalej len
»oznamenie“) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1)

2)

3)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento  ucel  vytvori  pracovné  miesto, vrdmci narodného  projektu
»Praxou k zamestnaniu 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskej tnie (dalej len LEU“) a $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR).

v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2.
K6d ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia ¢. 1/2019/§ 54-PZ 2 v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
2%,

d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatelovi
na mentorované Zapracovanie a prax, ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho S UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného vivizku/peleviénéhe

najmenej na 9 mesiacov, v ramci ndrodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu 2“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a uéinnymi v§eobecne zadvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Finan&né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych [ludi,
53,52 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,45 % zo SR.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchéddzalov o zamestnanie (d’alej len »U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraCuji v procese vzdeldvania, ani sa nezuCastfiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskéor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody v celkovom podte: 2 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpefit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 deifl), vedenim/i v evidencii tradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento udel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom podte: 2 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat' na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto €lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na Géel mentorovaného
zapracovania a praxe.

1.2) Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit' mu
pracovné podmienky pre zabezpeéenie mentoringu, stanovit’ vy$ku mzdy za
mentorovanie a zabezpeéit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca po¢as celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného uvizku mentora musi byt” minimélne taky, aky je rozsah pracovného
Uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpelit’® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasledujd po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

2) Obsadit pracovné miesto/a po odsihlaseni tiradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia Gginnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény pracovny tvizok na
dobu 9 mesiacov resp. na-dobu-neurditt s podporovanym pracovného miesta podas 9
mesiacov na druh prae, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnivatel’a, s
ohl’adom na profesijné a kvalifika&né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
v Strukture podl'a tabul’ky:

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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Pracoved Predpokiadape naldady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia pomer bude
(mus: byt Prﬂ?g;ﬁ :::a dohodauty Pretaakiad
Padet totoZnd . s ra dobu Mesatni Vytka Sasti niklady na kazdom
s profesiou Kad i najmenej vyika Mesasaa celkovd | nevyhautnych c jednothivem PM
PLEIRYEY uvedeneu v PraSivREsD {uviest podiet | nikiudovna | cena prdce prijatéhe nildadov i scepect
miest (PM) fiice ESC(.) L pomem' podp i : ey visiasich ncvy_hnumych (6~ T+
pracovag) o8 Gryiverenia hmesiacov ), | (v€)/Duba | Doba poskytovania | s any nakladov st 21519}
zmluyve) 0] resp. dobu X nia ispevia (v m givisiacich
neurdina ™ "’) S LRy S e o o s praxon (v &)
mesiacach) e
stl.1 | stl.2 | stl3 | stl.4 stl.S stL6 stl.7 | stl.8 stl.9 stl.10
| uzitelka | [
1 MS 2342001 1.10.2019 9 87,88 6 1122.09 9 66,51 66,51 10759,11
(LS [sissees | MO ] 2| $PES | [T |9 |61 Je6st | 734028
I
Predpokladané naklady spolu (v €) 18099,39

*podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moZe poZiadat’ Urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad o jej predlZenie.

2.2)Informovat® sa najneskdr vden nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a &1 ma zamestnanec podpisani Kartu uéastnika.

3) Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za iéelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suCastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného projektu
,,Praxou k zamestnaniu 2,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnutd pracovna dloha — mentorovanie v rdmei NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2%, vy$ka mzdy za mentorovanie, doba, poCas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej
zmluve uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesaéne

¢) zamestnavatefom potvrdenti koépiu prihlaSky na poistné na povinné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

e) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za uc¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Zziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

Nérodny projekt "Praxou k zamesinaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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3)

6)

7

8)

zamestnivatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnutii mzdu do skondenia trvania
zavizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za t¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podP’a bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za u&elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V silade s €lankom IIL tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného Kkalendarneho diia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azaroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
dhradu mzdy a tdhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socislne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy zU¢tu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th Cast’ pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza. Lehota na predlofenie iadosti na tihradu platby sa
povazuje za splnend, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na tirad najneskér
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Vstlade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat dradu mesadne poc¢as doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendirneho diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zaroveri 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na thradu mzdy za mentorovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mesaén4 evidencia mentorovania
(priloha’®), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pri¢om
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vySka mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy utovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V pripade ak zamestnivatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesacni evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloZenie
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9)

fiadosti na dhradu platby sa povaZuje za splnenii, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na uirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit’® tdradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby casti
nevvhnutnych nikladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendirnych dni ode diia vzniku
pracovného pomeru a zaroven 1 original a1l képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuja najmi: faktiry adoklady ondkupe, vypisy zbankového uCtu
zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovoesti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj tu
¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu plathy sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorulend
v papierovej forme na urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

10) V stlade s €élankom III. tejto dohody predlozit’ dradu 1x pocas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby casti nevyhnutnych ndkladoev
suvisiacich s praxou, zakupenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit' pred zaiatkom praxe), najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
zaliatku praxe a zarovei 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukoncenim doby trvania
praxe. Za tieto niklady sa povaZzuju najmé: faktary a doklady o nakupe, vypisy
z bankového u¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
Syzicky dorucend v papierovej forme na urad najneskor v posledny den lehoty
uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre

zhodnotenie mentorovan¢ho zapracovania apraxe aformular zaverecného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'""4), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od néstupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v képii:

a) hodnotenic mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (prilohaw),

b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného

zamestnanca (priloha10A i
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¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'"),

d) zavere¢né zhodnoteniec mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (prl'lohallA).

12.1) Origindl osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatefom  odovzdat’ mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najnesk6r 30
kalenddrnych dni odo diia pred¢asného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj dévody predéasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia ka¥dého
skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sudasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenu képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skondenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tla&ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’® tejto dohody) a v pripade skondenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel mé povinnost’
preukézat’ tito skuto&nost’ v zmysle tohto &lanku najneskdr do 10 kalendarnych dni odo
dita skon¢enia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to pricbeZne po
cell dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) Oznagit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujti
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, e, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskuto¢tiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.
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Clanok I1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu &asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Géelom
mentorované¢ho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na tfthradu &asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo V}7§ke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP

na rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesatne alebo—najviac—vo—viike14
miﬂﬂﬁﬂlﬂej—GGILHHGHm—H—H%a*im&}ﬂe—ésH%—mesaeﬁe) na jedného

mentorovaného zamestnanca pri plnom / peleviénem pracovnom uviizku pocas
najviac 9 mesiacov

na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesaéne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesacne pre kaZzdého mentora (najviac 6 mesiacov),

na uhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné néradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajCirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na rok 2019) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania al x pocas
praxe.

| Finandné prispevky na mentorované zapracovanie a prax |
Doba
poskyt
ovania
finanén Prispevok na dhradu ¢asti CCP Nevyhnutné niklady
Yeh (podas najviac 22 9 mesiacov) ve)
prispey | Vifka
kov na finanénych
- menter T 1 prispevikov
Poéet Kédr D;::;:;:r AV Prispevok na
pracovn et 2aprac mentoroyanic At
af:c:t IRCO L8 (uviest podet ovanie i e Imc;;amv Sivisiace zapracovanie
facov), ., | aprax 4 : Maximéina Y § mentorov a prax
mmt:wﬁ;:rg;p {uviest eg:élfi:‘gcl’ M;::;":i:a vyika anim (1x Stvisiace SPOLU
polel m I3 95% CCP l v"rék: prispevku pobas s praxou {sil8 + stl9 +
podpor zameee nca (v zmestoanca | T 229 mentorova | {1 x potas stl 10 + st
ovanye ) (vE€) i (sf 2) mesiacov nehe praxe} 11}
i {v€) Zapracovan (v €)
mw)a Y]
¥,
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 2342001 0 9 1122,09 1065,99 703,04 6327,36 | 527,28 66,51 66,51 6987.66
1| 5153003 9 9 |2 0511 | 70304 | 632736 |52728 | 6651 | 6651 | goer e
Spolu max. vyska financénych
prispevkov na mentorované
. 13975,32
zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podPa
¢lanku IL. bod 7) aZ 10 ) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7)
aZz 10) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade d6vodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a zuvedencho dbvodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je turad
opravneny pozastavit’ vypldcanie finan¥nych prispevkov na mentorované zapracovanie a
prax az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestnévatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v élanku IL. bod 7) az 10) tejto dohody, tirad finan&né
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na
mentorovanie alebo na uhradu &asti nevyhnutnych ndkladov za toto obdobie

neposkytne.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podla ¢lanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZzuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ (ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhdie do 31.08.2023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpeéujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

Zabezpelit' podpisanie Karty aéastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt’ najneskdr v del pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzadov o zamestnanie.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v denl jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a s0 riadne odbévodnené, preukdzané aboli uhradené zuétu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’aldich udtov,
preukéazatel'ne patriacich zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti su néklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu pedpisal/i Kartu ii¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na cast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximéalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske
mlnlmalnej CCP na rok 2019, t.j. max1malne 703, 04 € mesacne alebo-najviae—vo
) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleweﬂem pracovnom uvdzku, pocas
najviac 9 mesiacov,

niklady na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

¢ast’ nevyhnutnych ndkladov siivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomoécky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vySke majviac 66,51 € (tj. 5 % z CCP na rok 2019) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a
1 x pocas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavédzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovédvat hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich

pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona

w

& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo §tdtneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zékon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnévatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sti¢astou finan¢ného riadenia §trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na €lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na G¢ely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t.j.
deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dett ndstupu do prace
za U¢elom mentorovaného zapracovania apraxe atento deii je zaroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnivatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finan&né prispevky a ani ich alikvotnt &ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za téelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatePom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o précach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Sinnosti na ktorii chee vytvorit' pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluZbsch zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vSetky poskytnuté finanné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestniavatePom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie poStu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedodlo v désledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za u€elom mentorovaného zapracovania a praxe.
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za ic¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoCnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny vratit’ iradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizich finanénych prispevkov poskytnutych sihrnne
(pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na dhradu éasti CCP mentorovaného
zamestnanca a z prispevku na thradu Casti nevyhnutnych ndkladov siuvisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel neméZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préce k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti.

10) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
oznami drad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finan¢énych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finantné
prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne
konanie sa neza¢ne.

11) Z ddvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemozZu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorudené druhému uGéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody.

3) Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 2), 2.1),
2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v élanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane tradu porusenic
povinnosti podl'a élanku IIL. v bode 2), 3).

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
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4) Vopripade, 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.
bod 3) dohody, mé kazdy z G¢astnikov dohody pravo odstipit od dohody len v tej &asti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti ugastnikov dohody tykajuce sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknut4 G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom tastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle kiorej sa ich zavézkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby je mo*ny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi trad).

6) Zamestnévatel' stihlasi so zverejnenim uidajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky, po&et vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tu&astnikmi dohody a
G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia.
Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody
podl'a ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Dunajskej Strede diia 25.09.2019 V Dunajskej Strede diia 25.09.2019
Za zamestnavatel'a: Za arad:

Ing. Luc}ol/t Tvan PhDr. Richard Kmef, MBA, LL.M
starogta obce riaditel’ Uradu prace, socidlnych veci

a rodiny Dunajskéa Streda

Prilohy L( dohode (isia priloh si totoiné s Sislami priloh prislusnej IN a Ozndmenia).
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

74 . . . : . g v - p
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného

zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/ubytku pracoviych miest u zamestndvatela.

Mesacnd evidencia mentorovania

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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