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ITMS kod: 27110130040

Spis Cislo: DS1/CAQOTPO/ZAM/2014/24104
Zaznam ¢&islo : 2014/

DODATOK é. 1/2014/NP VAOTP - 5
»Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK — 5¢
k Dohode ¢. 106/§51/2014 o zabezpeéeni podmienok vykondvania absolventskej praxe
absolventa §koly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,dodatok*)

) Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
zastipeny riaditel’kou: Ing Zdenkou Masodiovou
1CO: 378 475 54

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obec Holice

so sidlom: 930 34 Holice, Posfa 151

zastipeny §tatutdrnym zastupcom: Ing. Imrich Vajas
1CO : 00 305 405

SK NACE Rev. 2 : 84.11
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Clanok II.

Preambula

1. Dria 24.10.2014 uzatvorili a¢astnici dohody dohodu & 106/§51/2014 o zabezpeceni
podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii

uchadzacov o zamestnanie,

2. Podl'a Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na ziklade
pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym

oboma téastnikmi dohody.

Clanok I1I.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom &. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku 1. ,Predmet dohody*

odsek 1.sarudi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1.Predmetom tejto dohody je tprava prdv apovinnosti zamestnavatela a uradu prace,
socidlnych veci arodiny (d’alej len ..u¢astnici dohody*) pri zabezpeéeni vykonavania
absolventskej praxe, ktord je financovand z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho
sociélneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,SR“),
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, u zamestnavatel’a
na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, priom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socilna inkluzia

Spolufinancovany fondom : Eurépsky socialny fond

Nazov projektu : Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK - 5
Kod ITMS : 27110130040

Prioritnd os : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Hlavna aktivita - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivita €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmenené.
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B. V Clanku IV, ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a*

odsek 5. sa ru8i v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pogas vykonavania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tiradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musi byt
oznacena logom FEurépskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia a kédom ITMS.

za odsekom 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykonédva absolvent skoly
absolventsk prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podl'a
pokynov tradu, informujticimi o tom, Ze zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celti dobu vykonavania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaji nezmenené.

Clanok IV.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. [ je neoddelitelnou stéastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G(&astnikmi dohody a G&innost
driom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
Urad obdrzi I vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ukastnici dohody si tento dodatok ¢&. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho

podpisali.

—

V Dunajskej Strede, dita- 28.11.2014
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Ing. Imrich Vajh A y hﬁgepka Masodiova i
Statutarny zé,stupgg_q;_ & riaditel’ka UPSVR Dunajsk4 Streda \



