Spis ¢islo: DS1/OAQTPO/Z AM/2014/24104
Zaznam &islo : 2014/

DOHODA ¢islo 106/§51/2014

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a  Obdianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,»dohoda®)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo : 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41

zastpeny riaditel’kou : Ing. Zdenkou Masodiovou

ICO :378 475 54

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obec Holice

Sidlo : 930 34 Holice, Posfa 151

zastiipeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Imrich Vajas
ICO : 00305 405

SK NACERev. 2 :84.11

uzatvaraju

tito dohodu.



1.

Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len
.UCastnici dohody®) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe pre absolventa skoly,
vedeného vevidencii uchddzalov o zamestnanie (dalej len ,absolvent &koly*),
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za delom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skidsenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov ,

Absolventom 8koly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania siistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $k6l, ktori buda
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou stc¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody, tirad mé pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto€nost{ zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a i¢inmi prilohu ako neoddelitelnu sugast tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'n4 stidast’ tejto dohody bude mat d’alSie poradové
Cislo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych

dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnévatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.



4. Urad mbze v pripade pred¢asného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnut medzi zamestnivatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spifiat’ podmienku Jjej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvor dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

l. Zamestnavatel sa zavizuje, e zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventoy
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyZdenne, a to
v trvani od 01.11.2014 do 30.04.2015 pre 1 absolventa/ov.

Zamestnavatel’ zabezpe&i vykon absolentskej praxe pre absolventov na pracovisku:
Obecny iirad Holice, Pé$fa 151

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
Zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpe¢né vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych  zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zavdznymi prévnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskér v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zagiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skudsenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria Jjej neoddelitelnu

sucast’,
4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktore;
bude absolvent 3koly vykondvat' absolventsk prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhar

absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.



. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavani.

Zamestnadvatel' sa zavizuje, Ze oznami tradu neudast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred&asné skonéenie vykonévania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa skoly, z dévodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oetrovania

¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e ozndmi vradu skutonosti, ktoré mézu ovplyvnif zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto

skutoénosti.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze nezniz pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umo¥ni poverenym zamestnancom uradu a d’al3im
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.



2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dnf) absolventa $koly po&as vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 mé
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykon4vanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
c) sposobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dbévodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd uéinnost inych

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstiipenie od tejto dohody je uéinné dfiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukon¢it’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Ggastnikoy dohody.

Clanok VL

Zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z icastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ucéastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma castnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviznymi pradvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah k zavizkom ti¢astnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Dunajskej Strede, diia 24.10.2014

Statutarny zastupca r1ad1tel’ka UPSVR Dunajska treda

Priloha k tejto dohode. ,Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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