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DODATOK ¢. 1/2014/NS/ §50j
k Dohode ¢. 38/§50j/NS/2014 zo dria 25.06.2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podl’a § 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi i¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo IBAN:

(d’alej len ,uirad*)

a

Zamestndvatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DI

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

Cislo IBAN:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
Ing. Zdenkou Masodiovou

378 475 54

2021796216

Statna pokladnica

SK34 8180 0000 0070 0012 9308

Obec Holice

930 34 Holice, Pésfa 151

Ing. Imrich Vajas

00305405

2021129990

O 84.11.0 /vSeobecna verejnd sprava
OTP Banka Slovensko, a.s.

SK72 5200 0000 0000 1338 5827

tymto dopifia a meni &ldnky a body Dohody nasledovne:

Bod 1) sa meni nasledovne:

Clénok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len

ESF“) v zmysle:



Dodatok &. 1/§50j/NS/2014
k Dohode ¢. 38/§50j/NS/2014

Clinok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) sa meni nasledovne: 5
1) Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, Zikon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskor§ich predpisov).
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Ostatné Casti dohody €. 38/§50j/NS/2014 zo diia 25.06.2014 zostdvaji nezmenené.
Tento dodatok je neoddelite'nou su€ast'ou dohody ¢&. 38/§50j/NS/2014.
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy a jeden

rovnopis obdrZi zamestnavatel’.
Dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Dunajskej Strede dna 27.11.2014 V Dunajskej Strede diia 27.11.2014
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Ing. Imrich Vajas Ing. Zdenka Masodiova
starosta obce Holice riaditel’ka UPSVR Dunajsk4 Streda
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