Spis & : DSI/OAQTPaESF/ZAM/2015/1700
Zaznam &. 2015/

DOHODA ¢islo 24/§51/2015

o zabezpecfeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho
zédkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len .,dohoda*™)

U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41

V mene ktorého kona : Ing. Zdenka Masodiova, riaditel'’ka tiradu
ICO : 307 945 36

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obec Holice
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : 930 34 Holice, P6sfa 151

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Ing. Imrich Vajas
ICO : 00 305 405
SK NACE Rev. 2 : 84.11

uzatvaraju
tuto dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d'alej len
LUcastnici dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, pre absolventa Skoly.
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len .absolvent Skoly™),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uCelom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa §koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov .

Absolventom $koly je uchadzac o zamesinanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,.zakon o sluzbidch zamestnanosti®), obcan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania stistavnid pripravu na povolanie v dennej forme

stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené

zamestnanie.

Clanok 1.
Prava a povinnosti adradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykondvat® absolventsk prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢&.
1 je prilohou a neoddelitel'nou stc¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek doévodu k zmene skutoCnosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej suéasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnia a Géinnt prilohu ako neoddelitelnu sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nov4, aktudlna priloha ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody bude mat’ d'aldie
poradové ¢islo, nasledujice po ¢isle dovtedy platne] prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto

dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych

dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dogasnej pracovnej neschoprosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost’ posudi urad.



4. Urad méze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykonédvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spifat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom gkoly.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne, a to
v trvani od 01.04.2015 do 30.09.2015 pre 1 absolventa
Zamestnavatel’ zabezpeéi vykon absolventskej praxe pre absolventov na pracovisku:

Obecny trad Holice, P63fa 151

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskoér v den néstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze najneskér v deii nastupu absolventa $koly na vykonéavanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrutnosti a praktickych skusenosti poéas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sucast’,

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly vykonéavat’ absolventsk prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje, 7e bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.



6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu netcast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukéazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania

¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e oznami uradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto

skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
§koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —

absolventa 8koly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odsttpit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 8koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonévanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.



-V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l 1V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit' od dohody len v tej é&asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. 1V. odsek 2 nebude dotknuté u¢innost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

Zamestnavatel' mé pravo odstupit od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. I'V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ prdvo odstiipit” od dohody len v tej Casti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknutd udinnost inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G&inné dfiom dorucenia pisomného oznadmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originaly, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

Ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost™ driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a t¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody. pokial' neddjde k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v &lanku IV.



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavézkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Dunajskej Strede, dia 25.03.2015

Za zamestnavatela: .- — __ 7Z.a trad: ey
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Ing. Imrich Vajds: - Ing. Zdenka Masodiova - =%

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Dunajska Streda

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 8kol a Specifikacia pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe
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