C. ziznamu: 195 082/2015
C. spisu: 25 97072015

DOHODA
& 26/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopIneni niektorych zdkonov v zneni

neskor§ich predpisov v rdmci nirodného projektu »Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajskd Streda )
Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova, riaditel’ka
1CO: 307 945 36
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo tétu: 7000529571/8180
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Holice
Sidlo: 930 34 Holice, Posfa 151
Prevadzka: 930 34 Holice, P6&fa 151
Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Imrich Vajas, starosta
ICO: 00305405
DIC: 2021129990
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/v8eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s.
Cislo G&tu : 13385827/5200
IBAN: SK72 5200 0000 0000 1338 5827

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uastnict dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda”), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzalov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vyfvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v rAmci narodného projekt ,, Sanca na zamestnanie “,

~ ClanokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adopineni niektorych
zdkonov vzneni neskor§ich predpisov vramci nidrodného projektu ,.Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo $tdtneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len

»Statny rozpodet”) v zmysle:

a) Oznamenie &. 1/2015/§54 — SZ v ramci ndrodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie®
b) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo $titneho
rozpodtu.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit® pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 3 (ak sa s iradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 3. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinny preukizat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
& 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat' drad o predlZenie tejto doby) od nadobudnutia Gginnosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok na dobu urditd, z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov a na
druh pric, ktoré siuvisia s predmetom d{innosti zamestndvatel’a, s ohl’'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému

miestu, v §truktire podl'a tabulky:

F Pracovny Predpokladani
Kad [ ' celkovi cena
Profesia | Predpokiadany P;ﬂ':_r . Predpokladans s
et | s mossion vt | 15C0= | “Gracovaho! | dobodnat | pottyiovana | | BEEEEL | fabdom
“wlest | v budiice pricovngy | 08 pome | ¥uadoba | PrERAS | jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) “;I,éf." —aiyl v E) :rg
Sl msincov) il Bl T
StL1 sil. 2 sl 3 stl.d st st =il sl 8"
Iny pomocny
1 pracovnik inde | 9629999 | 01.11.2015 9 9 546,54 4 918,86
neuvedeny
Iny pomocny
1 pracovnik inde | 9629999 | 01.11.2015 9 9 546,54 4918,86
neuvedeny
Iny pomocny
1 pracovnik inde | 9629999 | 01.11.2015 9 9 546,54 4 918,86
neuvedeny
Predpokludans
ricesola | 14756,58
{vE€)

*Ppodra vyhladky §U SR &, 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikdcia zamestnani

3) Predlozit’ ‘radu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihldas$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9},

d) podla potreby i d’alie doklady, ktoré uréi arad.

4) DodrZiavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestniavatel’ nie je opridvneny zniZit' dohodnutii mzdu do skondenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zédklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)
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7) Vstlade s ¢lankom IIT tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania

8)

9)

prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddmeho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zaroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vrétane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vrétane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tit éast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednii Ziadost’ o iihradu platby je zamestnévatel' povinny predloZit' Giradu najneskor
do 31. 8. 2016. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovand. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V stlade s élankom III tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zdroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady
stvisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 kalenddarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta, Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ vradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dnia kedy skuto€nost nastala, vratane oznamenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit' koépiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhldfky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto &ldnku.

11) Na vyZiadanie tiradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich u&tovnych vykazov,
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bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
po&as trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon Kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tiradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Clanok III
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’” zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po spineni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne pocfas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &l. V bod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vy§ke 95% celkovej ceny priace zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne kriti a mesaéna vyska prispevku na dhradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximilne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

| Doba tryania | Dabal | f‘?ﬁlﬂ"ﬂ;‘ N M“;' ] Celkavy
Pofet ; pracoyného i o mesatni ceni : messcna prispevok na
pracownseh [ K0 pomeru | POSKYIOVAmIa R L gy | 5% CCP vidka | jednotlivé PM
miest 27| (v mesiacoch) | PPUREYEE | oamestnanca | T oot | prispevku (v €)
[17; S (v mesiacoch) 2 (V. E) 0 i
(VE) | {vE) sl d%sel. 7
sil, | w2 T si.3 sti4 - .8 A6 sili7 st
1 9629999 9 9 546,54 519.21 513,76 4 62384
1 9629999 9 9 546,54 519,21 51476 4 623 e
1 9629999 9 9 546,54 519,21 513,76 462384
Spali mix.
prispevik na
celkovi cenn 13:871,52
price
(v-€)

2) Poskytndt’ zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnidvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vy3ke najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3)

4)

S)
6)

1y

2)

3

V sulade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
G¢et mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené véldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvate]' nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je Urad oprdavneny pozastavit’
vyplacanie prispevku aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vriétit' zamestndvatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podrla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a d&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlich
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti si nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st ndklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimadlnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesa¢ne po dobu pocas 9
kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékiadov suvisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné néradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno

dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpodtu. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluZbich
zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stidast'ou
systému finanéné€ho riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na 0gely tejto dohody povaZuje defd vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalend4arnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak maximdlne vSak do 60 kalendamych dni)
Po&as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvé minimdalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania
pracovného miesta sa prediZuje o dobu, poéas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor$icho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky),
zamestniavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ 1radu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného uvolnenia

pracovného miesta.

Pracovné miesto nemoZe byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
posiednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
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podl'a zakona o sluZbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutofnosti (ak sa sidradom nedohodne
inak).

8) Vo vizbe na é&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo$ilo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zru¥emia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor8ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
iidajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nmadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor3ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo

zrudenia pracovného miesta z d6vodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinmy vratit' iradu pomernd éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru (ak
sa s uiradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateFskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan&né prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia

docasného pridelenia.

12) Zdvazné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poru$enie finanénej
discipliny podl'a zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty uZivatel'ovi na tthradu tych
nikladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukadZe porulenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni1 sumu do skonéenia kontroly, tirad postipi prislu$ni
spisovi dokumenticiu na sprdvne konanie prislu$nej Sprdve finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymaéhat’ odvod,
pendle a pokutu za poru3enie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpodtu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zédkona orozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1} Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zadina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vrati® na udet dradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z GZastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inneé diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ diradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstitpenia na ucéet vradu.

4) Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane Uradu porusenie povinnosti podl'a &lanku III v bode 3 a 4. Za z4dvaZné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zdkona & 82/2005 Z. z.
o nelegalne) praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor§ich predpisov.
5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v suvislosti s touto dohodou doruéovat’ si
budi navzajom dorudovat' na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani tcastnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorudovat cestou poStového
dorufovatel'a, ako doporuend listova zasielka /d'alej len zasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa uéastnik dohody rozhodne dorufovat’ pisomnost cestou postového
doru¢ovatel'a pisomnost’ sa bude povaZovat za doruend driom prevzatia zasielky
Udastnikom dohody ktorému je zisielka adresovana /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat' a/alebo inak zmari jej dorudenie, zdsielka sa bude
povaZzovat’ za doruend uplynutim 3. dfia po odovzdani zasielky doruCovatelovi ato aj
v pripade, ak sa adresat o zasielke nedozvedel.
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4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev,
ktoré majit vztah k zdvizkom tdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného z4konnika.

6) Prechod a prevod priv a povinnosti ui¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

7) Zamestnavatel’ siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nabradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto

dohodou.

9) Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Uéastnikmi dohody a u&innost’
diiom nastedujicim po dni jej zverejnenia.
10) Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstapeniu od
dohody podrl'a &ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ukastnici dohody vyhlasuju, %e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pre&itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuju.

V Dunajskej Strede diia 27.10. 2015 V Dunajske) Strede diia 27.10.2015

Za trad:

....................................................

(~Tng. Zdenka Masodiové
riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci 2 rodiny
Dunajska4 Streda
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