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DOHODA
& 56/2015/§ 54 - VZ

o posKkytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost’
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo t&tu:

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo:
Prevadzka:

Zastupenym S$tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
Bankové spojenie:

Cislo u&twIBAN :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,4¢astnici dohody*).

faint?

U

http://www.employment.gov.sk

929 01 Dunajské Streda, Adorské 41
Ing. Zdenka Masodiov4, riaditel’ka
307 945 36

2021777780

Statna pokladnica

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

Obec Holice
030 34 Pésfa 151
930 34 Posfa 151
Ing. Imrich Vajas, starosta obce
00305405
2021129990
84.11.0/vSeobecna verejna sprava
OTP Banka Slovensko a.s.
SK72 5200 0000 0000 1338 5827

SHATIO N

www.est.eov.sk

Dohoda &. 56/2015/§ 54 - VZ



?
i

Kod ITMS 27110130042

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na ziklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ* .

’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,»-prispevok®)
u verejnych zamestnévatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnent niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Podpora zamestndavania UoZ*", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,»Statny

rozpocet) v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) Naérodného projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042

c) Oznamenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — -Podpora
zamestnavania UoZ*

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia.®
http://www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sh
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Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo $tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D

1]

2)

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podFa § 8 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 1.

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na
dobu urditid, z toho 1 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom d¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.*
http://www.emplovment.gov.sk  www_ est.gov.sk
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- Pracovny Predpokladans
Profesia Ked Predpokladany pomer ok Predpokladans celkova cena
Potet (must byt totoznd | oy datum vzniku bude it ‘t)ovnnia mesaénd price na
pracovnych | s profesio_u uvedenou 08" pracovného | dohodnuty i rig,pevlm cellovs cena : kaz&(_)m
miest v budiicej pracovnej pomeru nadobu |y i Raathy price jednotlivom
zmluve) {vytvorenia PM) (uviest' poet vE) (Pi\ed)
il stl. 2*5:1.7
sl stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny 201
1 pracovnik 9629999 | 01.05.2015 5 5 256,40 1 282,00
Predpokladans
celkovd cena ;
price spolu 1282,00
ve)

*podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ dradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préice a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podla potreby 1 d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v stlade so znenim bodu 7 tohto &ldnku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku ditu néstupu na

vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohio
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
financ¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivneny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku podla tejto dohody (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost” a socialna inkliizia.*
htp://'www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendiarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néaklady na thradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost’ o dhradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ iradu najneskér
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany turadu Ziadost’ o thradu platby

akceptovana.

V stlade s €élankom III tejto dohody predloZzit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
stuvisiace s vykonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového ¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registracnej pokladne.

Oznamit’ tradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu
o skon€eni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢ldnku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto

¢lanku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.”
hitp://www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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11) Na vyZiadanie \iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych

nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumozZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonéavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasn€ vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnti stiinnost
a vSetky vyziadané informécie alistiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedengé
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tato dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
posledna individualna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej podas 3 a najviac poéas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &l

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.*
http://www.emplovment.gov.sk  www.esf.cov.sk
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