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Dohoda
¢. 25/04/059/14
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanesti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZzbich zamestnanosti®)
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi G¢astnikmi dohody (d’alej len ,,dohoda‘),

USTREDIE URAD
E l PRACE, SOCIALNYCH l PRACE SOCIALNYCH

Spis: DS1/0AOTPP/ZAM/2025/11255
Cislo zaznamu: 2025/34096

uzatvorena medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

Zastupenym riaditelom: Mgr. Toma$ Lengyel

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

&. 0&tu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica

(dalej len ,,Grad)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou Obec Holice

Sidlo: Posfa 151, 930 34 Holice

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Cudovit Ivan

ICO: 00305405

DIC: 2021129990

Predmet prevazujicej Cinnosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84110 - VSeobecna verejna sprava
18, (i¢tu v tvare IBAN: SK94 7500 0000 0040 2966 9742, SK34 5600 0000 0038 0899 4021

Zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad’uje orgén verejnej moci alebo

verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod &islom: 313-5100/2121-18

(dalej len ,,zamestnavatel™),

spolu ,,u¢astnici dohody™.

IBAN uctu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN uétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutotfiovat’ bankové prevody na hradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP),
uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového titw/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudd

povaZované za opravnené.
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) Clanok I
Uéel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle:

a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je prispevku zo zdrojov $tatneho rozpo&tu SR.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje

1. 1. Zamestnavat’ 2 pracovnych asistentov pre 2 zamestnancov, ktori si ob&anmi so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v mieste
pracoviska obcana so zdravotnym postihnutim v obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025

nasledovne:
. Predpokladana
Poradové &islo Pocel:vzamestm;]lf oY, Polet hodin | mesa¢na celkova
pracovného Doba vykonavania pracovnej asistencie OREEROY S d pracovnej cena prace
X v priamej starostlivosti . . .
asistenta . asistencie denne asistenta
asistenta

(v Eur)

1 01.01.2025-31.12.2025 1 6 1188,72

2 01.01.2025-31.12.2025 1 4.5 666,40

2. DodrZiavat’ uvedeni Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu

podla pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si oblanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluZbach zamestnanosti.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalendarneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v jednom vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby, spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac, ktoré preukazuji skutone vynaloZené opravnené mzdové
naklady a ndklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za pracovného asistenta.
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Za takyto doklad sa mdZe povazovat evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list,
vyplatné paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych nakladov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zi¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie o uskutoéneni platby. Zarovefi je potrebné predloZi dochadzku
zamestnancov/obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne, je zamestnavatel' povinny predloZit’ aj ti Sast’ pokladniénej knihy za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené
vtedy, ak Gi¢tovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz§i ako suma tejto platby. Pre
UCely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel
predkladal celti pokladni¢nmi knihu za prislu§ny mesiac, postagi len prislu$na ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost' o thradu platby vratane podpomych dokladov predlozit’ najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom dos§lo k ukonceniu zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je Ziadost doru¢end na tirad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky Zziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatren¢ho kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona &.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov) najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty
najblizsi nasledujici pracovny deii (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

. Ozndmit’ pisomne uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutonosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto€nenim planovanej zmeny.

. Vratit’ na ucet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si nephil povinnosti
vyplyvajuce z ¢L 11. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia
skutocnosti na &islo ictu tradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’
Jje povinny pisomne oznamit’ iradu vratenie prispevku,

5.2 celii sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v ¢l IL bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita, od ktorého doglo
k nesplneniu uvedeného zavizku na islo Gétu Gradu, ak sa s uradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov adaléie doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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7. Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sii¢innost,, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody, ako aj najmenej 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto
dohody.

8. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dal§im kontrolnym orgénom
a organom auditu vykonavajucim kontrolu, nahliadnut' do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj najmenej 10 rokov po ukonleni jej
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celi sumu
vyplateného prispevku.

9. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych orgnov,
vykonavajicim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebna stéinnost’ a vietky vyZiadané informacie
a listiny tykajoce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

10. Pouzit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podTa tejto dohody.

11. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

12. Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za poru$enic zakazu nelegalneho zamestnivania
Statneho prisluSnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani, je povinny do 30 dni odo dha nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zadkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ prispevok
poskytnuty podla zdkona o shlizbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

13. V pripade poskytnutia prispevku podla Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravoitnym postihnutim v platnom zneni, je zamestnavatel’ povinny predloZit’
uradu, spolu s prvou Ziadost'ou o thradu platby, tidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky
nebyt’ podnikom v tazkostiach podl'a schémy §tatnej pomoci.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iiradun

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zaviizuje
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1. Poskytnit’ finanény prispevok na &innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti,
najviac vo vyske do 20 494,80 Eur, slovom dvadsattisicstyristodevat'desiatityri Eur
osemdesiat centov a prispevok poskytovat’ mesaéne, za obdobie od 01.01.2025 do
31.12.2025 najviac vo vyske 1707,90 Eur, slovom tisicsedemstosedem Eur devitdesiat
centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet zamestnancov, I’redpoklvad’ané Mesaény .
Poradové éislo Datum zaéati_a v;_fkomiyania obé"'mov so p zai!(ona.v ce;?(zf;c::na p nés]l:] e::sl;’na lll\;[eésia:;no); t],J I::IIS’ te::tl;
pracovného asistenta pracovnej asistencie prlam(;]s :st;l;lotzﬂlvostl price asistenta asistenta (v Eur)
(v Eur) (v %)
1 01.01.2025 1 1188,72 43 869,11
2 01.01.2025 1 666,40 41,5 838,79

2. Ak na zaklade predloZenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody trad zisti, 7e mesaéna celkova
cena prace (t. j. si¢et mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie)
pracovného asistenta nedosiahne za dany mesiac maximéalnu vysku prispevku na &innost
pracovného asistenta v zmysle &l III. bod 1 dohody, poskytne urad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradene;j celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.

3. Poukazovat prispevok na uet zamestnavatela najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujlicich vynaloZzené naklady podla ¢lanku I1. bod 3 dohody.
V pripade, ak firad v ramci finanénej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v stilade s § 22 zakona &.
35772015 Z. z. o finan¢ne;j kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 kalendarnych
dni odo dila dorucenia ndvrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnif pripadné chybajtice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podfa predchidzajiicej vety neplynie podas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti ndkladov.

4. Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podra ¢l III. bod 3.

5. Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov, ak také existuji, preukazujiicich skutodne
vynaloZeny opravneny naklad na éinnost pracovného asistenta, predloZenych podra &L IL bod
3 do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

6. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v siilade
s §19 ods. 6 zakona ¢. ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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1.

1.

Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnavania (d'alej len
,rozhodnutia o ulozeni pokuty*), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
pokuty je pocnuc 1. 1. 2023. Ak bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok, resp. jeho éast’
v zmysle tejto dohody po datume 1. 1. 2023, urad vyzve zamestnavatel'a na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto
povinnosti je rozhodujici def, kedy urad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani
s ditlom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyvhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni overit a vykonat' podmienku
definovanl vicobecnou metodikou podniku v tazkostiach prostrednictvom elektronického
formularu podniku v tazkostiach.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 a boli
zamestnavatelom skuto¢ne vynaloZené na innost' pracovného asistenta podla § 59 zikona o
sluzbach zamestnanosti, ako aj v stlade s predpismi pre pouZivanie finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy) z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je prispevok
poskytovany z finanénych prostriedkov EU), ako aj v stlade s prisluinou schémou
minimélnej/§tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (ak je prispevok
miniméalnou/§tatnou pomocou).

. Opravnenymi nakladmi na ¢innost pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného

asistenta, t. j. mzda a Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt doloZené G¢tovymi dokladmi v zmysle zakona o G¢tovnictve

¢.431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavéizku nemeni (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom

vyplatenym zo S$tatneho rozpocétu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch
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(zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov).

2. V pripade zniZenia po¢tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
zékona o sluZzbich zamestnanosti, ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

3. V pripade nepritomnosti zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim na
pracovisku z akéhokol'vek d6vodu (napr. erpania dovolenky, doCasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny), sa zamestnivatelovi prispevok ma &innost pracovného
asistenta neposkytuje.

4. Vpripade nepritomnosti pracovného asistenta, ktory poskytuje pracovnii asistenciu
zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim na pracovisku z akéhokol'vek
d6vodu (napr. Cerpania dovolenky, do¢asnej praceneschopnosti alebo o3etrovania élena rodiny)
sa zamestnavatelovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuie.

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona &. 358/2015 Z.
z. o uprave niektorych vztfahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci) opravneny kontrolovat' poskytnutic pomoci
u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za idelom overenia
relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie.

6. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢ne;j discipliny, ozndmi tirad
poruienie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

1. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych tdajov vyplyvajiicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) datiové identifika¢né ¢&islo,
e) prevaZujica Cinnost’ podra Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov - obéanov so zdravotnym postihnutim,
g) typ zriadovatela.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukédze okrem opravnenosti nékladov aj ich

nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

9. Ak sa prispevok poskytuje ako §tatna pomoc podla Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
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10.

11.

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, Ze zamestnavatel' nie je podnikom v taZkostiach podla
&lanku 2, bod 18 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zlugiteI'né s valtornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni
jeho revizie zo dfia 9. 3. 2023.

Utastnici dohody sthlasia, ze zamestnavatel je povinny preukézat Gradu splnenie podmienky,
Ze nie je podnikom v taZkostiach podl'a bodu 9. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a to
po predloZeni a postdeni Cestného vyhlasenia: ,,podnik nie je v tazkostiach® a ,testu podniku
v fazkostiach”. Ak urad zisti skutocnosti, ktoré vyluCuji poskytnutie pomoci, alebo sa
preukaZe, 7e zamestriavatel' neposkytol iplné iidaje, bez ohl'adu na dévod alebo postup, akym
sa tak stane (marnym uplynutim lehoty, doloZenim len gasti pozadovanych dokladov/opravou
len &asti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom), bude mat’ trad za
preukazané, 7e zamestnavatel’ nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci, a to, Ze
nie je podnikom v tazkostiach.

Utastnici dohody stihlasia, 7e v pripade, ak zamestnévatel najneskor pred realizaciou/tthradou
prvej platby nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v taZkostiach podl'a bodu 9, uplatni sa
nStitat rozvdzovacej podmienky, v désledku Soho nastane zanik tejto dohody od zadiatku.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tugastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujoceho po dorudeni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je opravnena odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uCinné diiom dorufenia oznimenia
o odstiipeni druhému ti€astnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit’ Gradu finanéné
prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia ozndmenia o odstipeni na uéet tiradu.

Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. IL. bod 1, 2, 8, 9, 10,
al2acl Il bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, e oprivnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia u€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej
poruSenim.

Zanik tejto dohody od zaciatku méZe nastat’ z dévodu uplatnenia indtititu rozvizovacej
podmienky uradom podrla ¢lanku V bod 11 tejto dohody.
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Clanok VII
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Gastnikov tejto dohody.

.V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikonom ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Obcianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskej Ginie, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom udastntkov
dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obomi G&astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Uginnost dohody
skon¢i splnenim zavizkov t¢astnikov dohody, pokial neddjde k jej skonéeniu podra €l I1I bod
7, ¢l VI bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a ¢1. VL. bod 2 alebo k odstapeniu od tejto dohody
podrla €l. VI. bod 3 alebo spésobom uvedenym v ¢lanku VI bod 6.

. Prevod prav a zévizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu nie je dovoleny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri€om kazdy ucastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomnd forma je zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuj, Ze sii opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4§t' nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,{(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)“
Ing. Ludovit Ivan Mgr. Tomas Lengyel
§tatutarny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

13 -00- 0% 13 -02- 2025

V Dunajskej Strede dia V Dunajskej Strede  dila

Za zamm‘m;itel’a:

/ al/-rrdetf obce
/
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