USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VEC| A RODINY | VEC| A RODINY

§pis: DS1/0AOTPP/ZAM/2026/13671
Cislo zaznamu: 2026/52057

DOHODA
¢islo: 26/04/059/14

o poskytnuti finanéného prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta

uzatvorena podl'a § 59 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
a v stilade s § 269 ods. 2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskor§ich
predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda
Sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajské Streda
v mene, ktorého kona: Mgr. Tom4as Lengyel riaditel’ uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*)

Obec Holice

Sidlo PO: Posfa 151, 930 34 Holice

zastipenym Statutdmym zastupcom u PO: Ing. Cudovit Ivan

Miesto vykonavania pracovnej asistencie: P63fa 151, 930 34 Holice

ICO: 00305405

DIC: 2021129990

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujiicej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna spriva
IBAN™: SK94 7500 0000 0040 2966 9742, SK34 5600 0000 0038 0899 4021
Zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad’'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizicia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/2121-18

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(Orad a zamestnavatel’ d’alej spolu ako ,,a¢astnici dohody*)

** IBAN bankového uétu, na ktory bude poukézana platba zo strany tradu préce, socidlnych veci a rodiny. Za
opravnené budi povaZzované platby len z bankového aétu uvedeného na prvej strane tejto dohody.
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~ Clanok L
U¢el a predmet dohody

Utelom tejto dohody je poskytnutie finanéného prispevku na &innost’ pracovného asistenta,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prispevok sa poskytuje podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
sluzbach zamestnanosti“) na zaklade:

a) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom tejto dohody je zdvdzok zamestnivatela preukazovat’ vys¥ku opravnenych
vydavkov pocas vykonavania pracovnej asistencie za podmienok ustanovenych v tejto dohode
a zavizok uradu poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta, ktory sa realizuje podl'a § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi
a uc¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Finan¢ny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na &innost' pracovnych
asistentov pre zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*)
podla § 9 ods. 1 zédkona o sluZbach zamestnanosti, najviac vo vyske do 18 937,16 Eur, za
obdobie od 01.02.2026 do 31.12.2026. Dohoda sa uzatvara maximalne na obdobie jedného
kalendarneho roka. Prispevok urad poskytuje mesaéne, na zaklade preukazanych dokladov
nasledovne:

Meno a priezvisko MaximAlny mesatny
. Meno a priezvisko P ) Mesatny prispevok na ¢innost’ | prispevok na &innost’
P.& : . zamestnanca OZP, ktorému 8 5 E "
pracovného asistenta e e " pracovného asistenta (v %) pracovného asistenta
poskytuje pracovnu asistencin (v Eur)
Gabriela Szabolcs Maria Kollathova 40 860,78
lidiké Violova Andrea Dérova 40 860,78

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriihI'uje na najbliz$i eurocent nadol.

V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku dohody sa Urad zavizuje zamestnavatelovi vyplatit’
finanény prispevok na ucet uvedeny v zéhlavi tejto dohody, mesaCne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita predlozenia Ziadosti o ihradu platby a vyhlisenie Ziadatela o
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10.

hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku (dalej aj ,,ziadost’ o hradu platby
a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov/Ziadost' o Ghradu platby”) vritane
podpornych dokladov. Podmienkou vyplatenia finan¢ného prispevku je predloZenie
kompletnych dokladov od zamestnavatel'a podl'a élanku ITI. bod 5. tejto dohody a splnenie
podmienky podl'a § 70 ods. 10 zékona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade, ak urad zisti vramci vykonu finanénej kontroly v priloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, vypracuje v stlade so
zékonom &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov.
Lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje aZz do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku IIL. bod 5. tejto
dohody.

Ak na zéklade predloZenych dokladov podla ¢linku III. bod 5. tejto dohody trad zisti, Ze
stanovena mesacna celkova cena prdce pracovného asistenta (t. j. sicet vypocitanej mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie z vypocitanej mzdy)
nedosiahne za dany kalendarny mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta v zmysle ¢lanku II. bod 1. tejto dohody, poskytne Grad prispevok len vo vyske, ktora
zodpoveda alikvotnej vyske zodpovedajicej poctu spolone odpracovanych hodin
zamestnanca OZP a pracovného asistenta pri poskytovani pracovnej asistencie uréenych
podla predloZenych dokladov uvedenych v €lanku III. bod 5 tejto dohody.

V pripade nepritomnosti zamestnanca, ktory je OZP na pracovisku z akéhokol'vek dévodu
(napr. ¢erpania dovolenky, §tatneho sviatku, docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny), sa zamestnavatel’ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

V pripade nepritomnosti pracovného asistenta, ktory poskytuje pracovnii asistenciu
zamestnancovi, ktory je OZP na pracovisku z akéhokol'vek ddvodu (napr. Eerpania
dovolenky, docasnej praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny apod.) sa
zamestnavatelovi prispevok na &innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

V pripade, ak zamestnanec — OZP skonéi pracovny pomer u zamestnivatel'a, narok na
prispevok zanikd difiom nasledujicim po dni skondenia pracovného pomeru
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urad o tejto skuto¢nosti bezodkladne informovat'.

Ak tirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o ihradu platby a vyhlasenie Ziadatela
o hodnovernosti dokladov v lehote stanovenej v ¢lanku IIL. bode 5. tejto dohody zisti
nedostatky tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prislichajicich odvodov preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om a
nesplnenie podmienky podl'a § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, bezodkladne
vyzve zamestnivatela na ich odstrinenie a ur¢i dodatoéni lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie financného prispevku zo strany Uradu neplynie a to podas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 5. tejto dohody, ani v
dodatocnej lehote uréenej wuradom, nepreukdze skutoéne vynaloZené mzdové niklady
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zamestnancov za opravnené obdobie poskytovania finanéného prispevku na Cinnost
pracovného asistenta a nesplni podmienky podPa § 70 ods. 10 zikoma o sluzbach
zamestnanosti, Urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad vy&isli visku finanéného prispevku, resp. jeho alikvotnii dast’ a uréi spdsob vratenia
v pripadoch uvedenych v €lanku I1I. v bodoch 3., 4. a 5. tejto dohody. Nésledne urad vyzve
zamestnavatel’a na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30
kalendarnych dni odo dita dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podl'a
podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Urad vyzve zamestnavatel'a vo veci vratenia finan&ného prispevku, resp. jeho alikvotnej asti
v pripade, ak zisti zdvazné poruSenic plnenia podmienok tejto dohody vyplyvajucich
z prislu§nych ustanoveni dohody v zmysle ¢lanku VI. bod 4. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit zamestnivateFovi finanény prispevok na &innost
pracovného asistenta v pripade, ak Ziadost' o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatela o
hodnovernosti dokladov zamestndvatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku III. v bode 5.
tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatela na bezodkladné vritenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na dhradu mzdovych ndkladov, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
doru¢enia vyzvy na vratenie, inak buda od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa Grad zavizuje zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Urad sa zavizuje vrati zamestnivatelovi originily predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def, ked sa predlozend Ziadost' o tthradu platby a vyhlasenie Zziadatela o
hodnovernosti dokladov stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch (ak také existuji), preukazujicich skutocne vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla c¢lanku III. bod 5 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Urad si vyhradzuje privo zastavif poskytnutie prispevku zamestnivatefovi dfiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleglneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania je po 01. 01. 2023. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegadlneho zamestnavania bol zamestnavatelovi
vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatela na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za
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ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. V takomto pripade sa uplatni postup v zmysle bodu 13
tohto €lanku dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na &innost pracovného
asistenta po splneni vSetkych podmienok ustanovenych touto dohodou, predovietkym
podmienok uvedenych v ¢lanku II. bodu 1. tejto dohody, v celkovej sume 18 937,16.

Zamestnavatel sa zavizuje zamestnivat’® pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov, ktory/i je/si OZP podPa § 9 ods. 1 zaikona o sluZzbach zamestnanosti v
mieste vykonu pracovnej Cinnosti obfana so zdravotnym postihnutim uvedeného
v pracovnej zmluve v obdobi od 01.02.2026 do 31.12.2026 nasledovne:

Meno a priezvisko
zamestnanca OZP, ktorému
poskytuje pracovni asistenciu

Denny rozsah
poskytovanej pracovnej
asistencie (v hod.)

P. & Meno a priezvisko
°™" | pracovného asistenta

Obdabie, potas ktorého sa
vykona pracovna asistencia

Gabriela Szabolcs Maria Kollathova 01.02.2026-31.12.2026

ldiké Violova Andrea Dérova 01.02.2026-31.12.2026

3. Zamestnivatel’ sa zavizuje dodrziavat Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat

pracovnému/nym asistentovi/om pracu podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej niplne asistenta
a platit’ im dohodnuti mzdu (plat) za poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom,
ktori st OZP podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZbich zamestnanosti, v dohodnutom v§platnom
termine. Zamestnavatel' predkladd képiu pracovnej zmluvy zamestnanca — OZP a jeho
pracovnu naphi a koépiu pracovnej zmluvy pracovného asistenta a jeho pracovni naplii ako
povinnu prilohu uz pri podani Ziadosti o poskytnutie prispevku podl’a § 59 zikona o sluZbach
Zamestnanosti.

Zaroven sa zamestnavatel zavdzuje dbat na dodrZiavanie vykonu pracovnej asistencie
v suvislosti s touto uzatvorenou dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' nedodrzi uvedené
podmienky je povinny vratit’ Uradu alikvotnu ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku za dobu
pocas, ktorej nedodrzal uvedené podmienky, a to do 30 kalendarnych dni odo dita doru&enia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom pisomne nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok na &nnost’ pracovného asistenta sa
za dni nevykonavania pracovne;j asistencie alikvotne krati na zaklade predloZenej mesa¢nej
evidencie vykondvania pracovnej asistencie, v ktorej si dni nevykonavania pracovnej
asistencie uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny &as pracovne]j asistencie pripadne na deii
pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi sa nepovaZuje za odpracovany. Vyslednd suma
sa zaokrihl'uje na najbliZsi eurocent nadol.

Zamestnavatel sa zaviizuje predkladat elektronicky iradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanénych prispevkov, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,.Ziadost' o ihradu

Strana 5z 13




platby a vyhldsenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku* spolu s
dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:

a) zamestnanca, na ktorého sa poskytuje finanny prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta a to na ihradu mzdy a na ihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény prispevok
na ¢innost’ pracovnej asistencie. Za tieto doklady sa povazuji najma:

b)

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového Uétu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby, resp. vypisy z interetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej knihy G¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

evidencia dochadzky zamestnanca OZP, v rozsahu urenom tradom (povinnost’
uviest’ denny rozsah s uvedenim konkrétnych &iastkovych €innosti).

na Cinnost’ pracovného asistenta, ktory vykondva pracovni asistenciu OZP a to na
tihradu mzdy ana Ghradu preddavku mna poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény prispevok
na ¢innost’ pracovnej asistencie. Za tieto doklady sa povazuji najmé:

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, -

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového uftu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

evidencia dochadzky pracovného asistenta, v rozsahu uréenom tradom (povinnost’
uviest’ denny rozsah s uvedenim konkrétnych ¢iastkovych €innosti).

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ utovné doklady v rozsahu podl'a § 10 ods.1 zakona
¢.431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon
o uctovnictve®). Na zaklade poZziadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ originaly
vyssie uvedenych dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

Ziadost' o dhradu platby zamestnavatel' predklad4 elektronickymi prostriedkami podpisanii
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych
sluzbéch pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o doveryhodnych sluzbach) v zneni neskorSich predpisov, prostrednictvom
formulara, ktory je dostupny Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, z
elektronickej schranky aktivovanej na uvedenom portali.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je Ziadost’ o ihradu platby dorugend na tirad prostrednictvom elektronického
podania z elektronickej schranky, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk aje opatrend kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskér
v posledny deii lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o tihradu platby v stanovenej lehote drad prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta neuhradi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ iradu pisomne kazdd zmenu podmienok uvedenych
v tejto dohode najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vratane
oznamenia kaZdého skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Stasne
predloZit’ képiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdentt kopiu odhladky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

Zamestnavatel je povinny vratit’ na uCet tiradu bez vyzvania:

10.1 pomemu dast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si meplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢lanku III. bod 2. a 3. tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dita zistenia skutoCnosti na ¢islo ¢tu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku,

10.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov
uvedenych v ¢lanku III. bod 10.1 tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
diia, od ktorého dosSlo k nesplneniu uvedeného zivizku na &islo uétu uradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnéavatel’ je povinny pisomne oznédmit tradu
vratenie prispevku.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan&nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu mzdovych
ndkladov, je povinny dani sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskér viak do
30 kalendarnych dni odo diia doruéenia vyzvy na vratenie, inak budii od zamestnavatela
vymahané.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na &innost’ pracovného
asistenta za prislusné opravnené obdobie poskytovania finanénych prispevkov nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prisluiné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v
¢lanku III. bode 5. tejto dohody.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na &innost’ pracovného
asistenta za prislu§né opravnené obdobie poskytovania finanénych prispevkov v ramci
Ziadosti o thradu platby nebude opravneny v pripade, ak za prisluiné obdobie nesplni § 70
ods. 10 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZznit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to
priebeZne po celil dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody a%
najmene;j 10 rokov alebo aZ do 31.12.2036.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, iradu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

a d’alSim kontrolnym organom a orgédnom auditu, nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne,
pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania, najmenej 10
rokov alebo a to aZ do 31.12.2036. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a
auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit' poskytnuté finan¢né prispevky v plnej
vyske.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu
a d’alSich kontroInych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost’ a
vietky vyZziadané informécie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavdzuje neprijat’ akukol'vek podporu z verejnych prostriedkov podla
osobitnych predpisov, alebo fondov Eurépskej Gnie, na tie isté oprdvnené néklady alebo na
ten isty Gcel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného
prispevku alebo podmienefne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat’ o tejto skutoCnosti irad a vratit’ tradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté
na ten isty G€el, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila vyzvania na ich vratenie zo strany
uradu.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Zamestnavatel’ berie na
vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky st prostriedkami vyplatenymi zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na 0del pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 357/2015 Z.
z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakon €. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov).

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania je povinny oznadmit' Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnévatel'a vztahuje
pocas trvania dohody a v obdobi 12 mesiacov po jej skonceni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podla zdkona o sluzb4ch zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich
diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych prostriedkov je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ Gradu.
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22. Zamestnavatel sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku aj po ukondeni jej trvania
najmenej 10 rokov alebo az do 31.12.2036.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti so zamestnavanim osdb v zmysle &lanku II1. bod 2. tejto dohody
najskor od 01.02.2026 najneskor do 31.12.2026.

2. Vydavok v savislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky dohody, podmienky hospodamosti, efektivnosti, u¢innosti, uéelnosti a zodpoveda
potrebam zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnivatela vynaloZené na &innost pracovnej
asistencie. Ide o mzdové naklady pracovného asistenta t. j. stanovend mzda, a uhrada
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie zo stanovenej mzdy, platenych
zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

4. Za opravnené¢ vydavky na uUdel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spliiaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v opravnenom obdobi v sivislosti s touto dohodou,

b) boli skutoéne zamestnavatel'om vynaloZené,

¢) suriadne oddvodnené, preukézané a vyluéne stivisia s éinnostou pracovne;j asistencie,

d) st podloZené Gftovnymi dokladmi v zmysle zdkona o w&tovnictve, ktoré su riadne
evidované v uctovnictve Ziadatela a si v sulade s platnymi vSeobecne zAviznymi
pravnymi predpismi,

e) boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

f) sl vynaloZené hospodirne, Gidelne a efektivne pre ugely poskytovania pracovnej
asistencie,

g) zodpovedaji potrebdm zdkona o sluzbach zamestnanosti,

h) boli uhradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d'al§ich uétov
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na 1. strane tejto dohody.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuji najmé nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia finan&ného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

d) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, penile, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu &innosti bez pridania
hodnoty, .

f) vydavky na poskytovanie pracovnej asistencie, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola
poskytnuta Statna pomoc od inych poskytovatelov §titnej pomoci alebo v rAmci inych
schém §tatnej pomoci.
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Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zédkona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost, Giéelnost’ a t€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finantné prispevky su finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti v zneni neskor§ich predpisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéa zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nadkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost, uc¢elnost’ a Gicinnost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanCnej discipliny ozndmi
tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finanné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia
skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona & 358/2015
Z. z. ouprave niektorych vztahov o S§titnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zékon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie
pomociu poskytovatel'a pomoci (trad), ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za Gi€elom
overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel povinny umo#nit PMU SR toto overenie.

Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemézu byt’ poskytnuté zamestnavatel'ovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo
zo zdrojov Eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) za rovnaké oprivnené
obdobie.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho zamestnavania
je po 01.01.2023.
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8. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, tirad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestndvatela
na vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanCné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. Poskytovanie prispevku zamestnavatelovi sa v sulade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona
zastavi dilom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zdkona o sluzbich zamestnanosti Gradom. Urad vyzve zamestnivatela na odstranenie
zistenych nedostatkov v lehote v stlade so zakonom &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
zamestnévatel v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa pokraduje.
Pri predloZeni kazdej nasledujicej #iadosti o Ghradu platby sa splnenie podmienok podra § 70
ods. 10 zikona o sluzbach zamestnanosti firadom opdtovne preveri. V pripade, ak
zamestnivatel' v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstupi od tejto
dohody. Odstipenie od dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia o odstapeni
od dohody zamestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie s strany dohody
povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI.
Trvanie a zinik dohody

1. Tato dohoda je uzatvorend na dobu uritd, ato odo diia nadobudnutia jej uéinnosti
do vysporiadania vietkych vzajomnych zéviazkov Gdastnikov dohody vyplyvajicich z tejto
dohody. Tto dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody tidastnikov
tejto dohody.

2. Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohoda méZe byt ukondena ktorymkol'vek z u€astnikov
dohody pisomnym ozndmenim druhému u&astnikovi dohody v pripade, Ze uZ nie si splnené,
alebo uz nevplyvaju ziadne zavizky alebo povinnosti vyplyvajace z tejto dobody. Ukoné&enie
nadobudne uc¢innost’ diiom dorucenia oznamenia o ukonéeni dohody druhému udastnikovi
dohody.

3. Kazdy zufastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom dorufenia oznimenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnivatel’ je povinny vratit' uradu
neopravnene poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstlipeni na uéet tradu.

4. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 2., 3., 5., 9., 14,, 15, 16., 18., 20.
a2l.av¢lanku V. vbodoch4.,5.,6.7., 8.2 9. tejto dohody. Za zivizné porusenie podmienok
tejto dohody na strane Uradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v
bodoch 1., 2. a 16. tejto dohody.

5.V pripade zistenia zavaZného porusenia ustanoveni tejto dohody, spésobujucich jej neplatnost’
od podiatku, U€astnici dohody maji pravo na odstipenie od tejto dohody. Bez akychkol'vek
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pochybnosti sa ma za to, Ze zmluvné strany st v pripade odstipenia od tejto dohody povinné
si navzajom vratit’ vetky vzéjomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka tradom vzniknutého naroku na néhradu §kody vzniknute;j
porusenim tejto dohody, a to aj po skon€eni platnosti tejto dohody.

Clinok VIL
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis dohody. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zaru€enou elektronickou pe€at'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku s0 Ui€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nic je moZny.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Pravne vzt'ahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zikona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskej tinie, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Cudovit Ivan Mgr. Tomas Lengyel
starosta obce riaditel’ aradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia diia
Za zamestnavatel'a: Za vrad:
Ing. Cudovit Ivan Mgr. Tomés Lengyel
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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